FORMACION
TRANSVERSAL

IGUALDAD DE GENERO

Dirigido a: Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México
Modalidad: En linea/sincrénico (en tiempo real)

Duracion: 8 horas

B 7,9,14 vy 16 de octubre de 2024
O Lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas

Objetivo
Desarrollar una comprension soélida sobre la desigualdad de género, sus manifestaciones en diver-
sos ambitos y las estrategias para promover la igualdad.

Contenido tematico

1. Marco conceptual

2. Marco normativo aplicable a los derechos de las mujeres
3. Marco de responsabilidad y exigibilidad

4. Casos practicos

Docente
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

INSCRIPCIONES



FORMACION

TRANSVERSAL

DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO:
APLICACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Dirigido a: Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México
Modalidad: En linea/sincrénico (en tiempo real)
Duracion: 8 horas

B 8,10, 15y 17 de octubre de 2024
O Martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas

Objetivo
Aplicar los principios y estandares fundamentales de los derechos humanos en la administracion de
justicia mediante el analisis de casos simulados y resolucién de problemas.

Contenido tematico

1. Introduccion a los derechos humanos

2. Nuevo marco normativo de los derechos humanos
3. Equidad judicial y justicia inclusiva

4. Casos practicos de sentencia

5. Taller de aplicacién practica

Docentes
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

INSCRIPCIONES




FORMACION

TRANSVERSAL

ASPECTOS GENERALES DE DERECHOS HUMANOS

Dirigido a: Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México

Modalidad: Hibrido
Presencial: Instituto de Estudios Judiciales, piso 5
En linea: Plataforma Webex meeting

Duracion: 8 horas

21, 23, 28 y 30 de octubre de 2024
Lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas

© &

Obijetivo
Identificar la importancia de los derechos humanos para garantizar las obligaciones del Estado mexi-
cano en el servicio publico.

Contenido tematico

1. Contextualizacion

2. Marco normativo de los derechos humanos

3. Obligaciones del Estado en materia de derechos humanos
4. Derechos humanos en el servicio publico

Docente
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

INSCRIPCIONES
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ESTUDIOS JUDICIALES

Eventos orientados a propiciar y potencializar habilidades, actitudes y valores, en concordancia
con el enfoque integral y multidisciplinario del Modelo Pedagdgico de este Instituto.

DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Dirigido a: Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México
Modalidad: En linea/sincrénico (en tiempo real)
Duracion: 4 horas

B 3y 4 deoctubre de 2024
O Jueves y viernes de 16:00 a 18:00 horas

Objetivo

Identificar los derechos humanos de las personas integrantes de los grupos de atencidn prioritaria,
con el fin de sensibilizar, informar y capacitar a los participantes para abordar de manera efectiva las
necesidades especificas de estos grupos en el ejercicio de sus derechos.

Contenido tematico

1. Marco conceptual de los derechos humanos de los grupos de atencién prioritaria

2. Marco juridico internacional sobre los derechos humanos de los grupos de atencién prioritaria
3. Marco juridico nacional sobre los derechos humanos de los grupos de atencién prioritaria

4. Grupos de atencién prioritaria e interseccionalidad

5. Casos practicos

Docente
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

INSCRIPCIONES



FORMACION

TRANSVERSAL

EQUIPOS DE TRABAJO EFICIENTES

Dirigido a: Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México

Modalidad: Presencial
Duraciéon: 8 horas

B 11 al 14 de noviembre de 2024
O Lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas
Instituto de Estudios Judiciales, piso 5

Objetivo
Aplicar técnicas y habilidades que favorezcan el desarrollo de grupos colaborativos altamente efec-
tivos.

Contenido tematico

1. Caracteristicas de los equipos de trabajo

2. Tarea y resultados del equipo diverso

3. Proceso socio-afectivo de un equipo de trabajo incluyente

4. Aspectos que optimizan o limitan la eficiencia de los equipos de trabajo

Docente
Lic. Jacobo Fuentes Najera

INSCRIPCIONES




