
IGUALDAD DE GÉNERO

Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México

vo

En línea/sincrónico (en tiempo real)

8 horas

Lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas
7, 9, 14 y 16 de octubre de 2024

Docente 

INSCRIPCIONES

1. Marco conceptual
2. Marco normativo aplicable a los derechos de las mujeres
3. Marco de responsabilidad y exigibilidad
4. Casos prácticos

Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Desarrollar una comprensión sólida sobre la desigualdad de género, sus manifestaciones en diver-
sos ámbitos y las estrategias para promover la igualdad.

FORMACIÓN
TRANSVERSAL

Dirigido a:

Modalidad:

Duración:



DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA JURÍDICO MEXICANO: 
APLICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México

vo

En línea/sincrónico (en tiempo real)

8 horas

Martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas
8, 10, 15 y 17 de octubre de 2024

Docentes 

INSCRIPCIONES

1. Introducción a los derechos humanos
2. Nuevo marco normativo de los derechos humanos
3. Equidad judicial y justicia inclusiva
4. Casos prácticos de sentencia
5. Taller de aplicación práctica

Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Aplicar los principios y estándares fundamentales de los derechos humanos en la administración de 
justicia mediante el análisis de casos simulados y resolución de problemas.

FORMACIÓN
TRANSVERSAL

Dirigido a:

Modalidad:

Duración:



ASPECTOS GENERALES DE DERECHOS HUMANOS

Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México

vo

Híbrido 
Presencial: Instituto de Estudios Judiciales, piso 5
En línea: Plataforma Webex meeting
8 horas

Lunes y miércoles de 16:00 a 18:00 horas
21, 23, 28 y 30 de octubre de 2024

Docente

INSCRIPCIONES

1.  Contextualización
2. Marco normativo de los derechos humanos
3. Obligaciones del Estado en materia de derechos humanos
4. Derechos humanos en el servicio público

 Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Identificar la importancia de los derechos humanos para garantizar las obligaciones del Estado mexi-
cano en el servicio público.

FORMACIÓN
TRANSVERSAL

Dirigido a:

Modalidad:

Duración:



Diplomado pr ra adolescentes
(Módulo V: Intervención y manejo de crisis.)

DA

En focada  al desa rrollo de las  competencias  centrales  de las  personas  se rvidoras  públicas , conforme

formativos vinculados e ntre sí, con una ló gica p rogresi va y con diferentes ni veles de p rofundidad.

P
Suspensión Condicional del Proceso.
A distancia; plataforma Webe
20 horas por módulo, 120 horas totales. 
Módulo IV: lunes a jueves del 05 al 15 de octubre.
16:00 a 18:30 horas

Dirigido a:

Modalidad:
Duración:

Módulo 5. Intervención y manejo de crisis

5.1 Formación humana para la atención integral de personas adolescentes.
5.2

DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

Personal del Poder Judicial de la Ciudad de MéxicoDirigido a:

Modalidad:

Duración:

vo

En línea/sincrónico (en tiempo real)

4 horas

Jueves y viernes de 16:00 a 18:00 horas
3 y 4 de octubre de 2024

Docente 

INSCRIPCIONES

Eventos orientados a propiciar y potencializar habilidades, actitudes y valores, en concordancia 
con el enfoque integral y multidisciplinario del Modelo Pedagógico de este Instituto.

1. Marco conceptual de los derechos humanos de los grupos de atención prioritaria
2. Marco jurídico internacional sobre los derechos humanos de los grupos de atención prioritaria
3.  Marco jurídico nacional sobre los derechos humanos de los grupos de atención prioritaria
4.  Grupos de atención prioritaria e interseccionalidad
5.  Casos prácticos

Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Identificar los derechos humanos de las personas integrantes de los grupos de atención prioritaria, 
con el fin de sensibilizar, informar y capacitar a los participantes para abordar de manera efectiva las 
necesidades específicas de estos grupos en el ejercicio de sus derechos.

FORMACIÓN
TRANSVERSAL



Instituto de Estudios Judiciales, piso 5

EQUIPOS DE TRABAJO EFICIENTES

Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México

vo

Presencial 

8 horas

Lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas
11 al 14 de noviembre de 2024

Docente

INSCRIPCIONES

1.  Características de los equipos de trabajo
2. Tarea y resultados del equipo diverso
3. Proceso socio-afectivo de un equipo de trabajo incluyente
4. Aspectos que optimizan o limitan la eficiencia de los equipos de trabajo

Lic. Jacobo Fuentes Nájera

Aplicar técnicas y habilidades que favorezcan el desarrollo de grupos colaborativos altamente efec-
tivos.

FORMACIÓN
TRANSVERSAL

Dirigido a:

Modalidad:

Duración:


