FORMACION

TRANSVERSAL

YO SOY PJCDMX UNIDAD III. DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Dirigido a: Personal de nuevo ingreso del OAJ y del TDJ
Modalidad: A distancia

Duracién: 4 horas

B 18 y 25 de mayo de 2026
@® 16:00 a 18:00 horas

Objetivo:

Fortalecer competencias de impacto transversal, inherentes al desarrollo de las

funciones del personal de nuevo ingreso al Organo de Administracion Judicial y al
Tribunal de Disciplina Judicial.

Contenido tematico
1. Comunicacién asertiva
1.1 La importancia de comunicarnos con efectividad.
1.2 La asertividad para la solucién de conflictos.

1.3 Técnicas para desarrollar la asertividad y buena comunicacion.
2. Trabajo colaborativo

2.1 Caracteristicas de los equipos de trabajo.

2.2 Tarea y resultados del equipo diverso.

2.3 Proceso socio-afectivo de un equipo incluyente.

2.4 Aspectos que limitan la eficiencia de los equipos de trabajo.

Docente
Jacobo Fuentes Najera

Mas informacion al teléfono 5591564997 exts. 112707 y 112721




FORMACION

TRANSVERSAL

TALLER: REFORZAMIENTO AL SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA

Dirigido a: Personal del Poder Judicial de la Ciudad de México

Modalidad: Presencial
Duracién: 4 horas

B 22 de mayo de 2026
@® 15:00 a 19:00 horas

Objetivo:

Participar vivencialmente, a través de dinamicas y practicas, las técnicas vy
estrategias para la concientizacion que lleve al personal del Poder Judicial de la
Ciudad de México a brindar un servicio a la ciudadania.

Contenido tematico
1. Contexto del grupo (intereses, necesidades).
2. Propésitos de aprendizaje.
3. Estrategia y acciones centradas en los estudiantes.
4, Registro de entregables de estudiantes.
5. Criterios e indicadores de seguimiento.

Docente
Emmanuel Macias Rangel

Mas informacion al teléfono 5591564997 exts. 112707 y 112721




FORMACION

TRANSVERSAL

PLANEACION

Dirigido a: Personal de nuevo ingreso del OAJ y del TDJ
Modalidad: A distancia

Duracién: 8 horas

BE 25, 26,27 vy 28 de mayo de 2026
@® 16:00 a 18:00 horas

Objetivo:

Aplicar los criterios base para una planeacion efectiva de las actividades o funciones
que requiera el puesto en el que se desempena.

Contenido tematico
1. Principios y conceptos basicos de la planeacion.
2. Proceso y fases de la planeacion.
3. Técnicas utilizadas en la planeacion.
4, Gestion y seguimiento.
5. Proceso de ajuste y retroalimentacion.

Docente
Alfonso Sierra Lam

Mas informacion al teléfono 5591564997 exts. 112707 y 112721




FORMACION

TRANSVERSAL

CURSO: TECNICAS DE ENTREVISTA CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Dirigido a: Preferentemente, personal del Centro de Justicia Alternativa

Modalidad: Presencial
Duracién: 8 horas

B 12, 14,19 v 21 de mayo de 2026
@® 16:00 a 18:00 horas

Objetivo:

Aplicar técnicas y herramientas de entrevista especializada para ninas, ninos vy
adolescentes, priorizando el interés superior de la nifez y la prevencién de la
revictimizacion en contextos de obtencion de informacion o testimonio.

Contenido tematico
1. Contexto del grupo (intereses, necesidades).
2. Propésitos de aprendizaje.
3. Estrategia y acciones centradas en los estudiantes.
4, Registro de entregables de estudiantes.
5. Criterios e indicadores de seguimiento.

Docente
Personal del CIEA)J

Mas informacion al teléfono 5591564997 exts. 112707 y 112721




FORMACION

TRANSVERSAL

CURSO: PLANIFICACION DOCENTE

Dirigido a: Preferentemente al claustro docente del IEJ y al personal del PJCDMX

Modalidad: Presencial
Duracién: 4 horas

B 27,28y 29 de mayo de 2026
@® 16:00 a 18:00 horas

Objetivo:

Realizar un plan de sesion alineado al Modelo Pedagogico del IEJ, resaltando su
importancia y beneficio en la practica docente.

Contenido tematico
1. Contexto del grupo (intereses, necesidades).
2. Propésitos de aprendizaje.
3. Estrategia y acciones centradas en los estudiantes.
4, Registro de entregables de estudiantes.
5. Criterios e indicadores de seguimiento.

Docente
Dr. José Francisco Oliva Gomez

Mas informacion al teléfono 5591564997 exts. 112707 y 112721




